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Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Direktur Politeknik Negeri Padang

dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

Dalam rarqka mewujudkan kirrerja pernerintahan yarg efektif, trarsparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada lmsil, kami yar€ bertardatargan di bawah ini:

Nama : SURFA YONDRI,ST.,SST.,M.Kom

Jabatan : Direktur Politeknik l$geri Padarg

untuk selanjutnya disebut PlFlqK PERTAMA

Nama : WIKAN SAKARINTO, Ph.D.

Jabatan : Direktur Jerderal Perdidikan Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut PILUqK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujr.dkan target kirrerja yarg seharusnya sesuai

lampiran perjanjian kirerja ini, dalam rangka rnencapai target kirrerja jarryka merengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokt^tren perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kirrerja tersebut rnenjadi targgurg jawab kami.

Pll-{AK KEDUA akan melakukan supervisi' yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terl'radap capaian kirrerja dari perjaniian kirrerja ini dan merygambil tirdakan

yang diperlukan dalam rargka pemberian perglurgaan dan sar*<si.

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

Jakarta, Desember 2024

Direktur Politeknik ttbgeri

PqdarE

WIKAN SAKARINTO, Ph.D.

YONDRI,ST., SST., M. KOM
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1 Meningkatnya lala kelola satuan kerja di 1-1

lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi

1.2

1 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan 1.1

tinggi

2 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi 2.1

2.2

Meningkatnya kualitas kurikulum dan

pernbelajaran

2 4263 Pembinaan Pendidikan TinggiVokasidan Profesi

Rata-rata predikat SAKIP Satker minirral

BB

Rata-rata nilai Kineria futggaran atas

Pelaksanaan RKA-$L Satker minirnal 93

Persentase lulusan 51 dan D4tD3lD2
yang berlrasil nendapat pekeriaan;

rnelanjutkan studi; atau menjadi

wirasuasta.

Persentase lulusan Sl dan Dl.lDSlDz

yang menghabiskan paling sedikit 20

{dua puluh) sks di luar kar*pus; atau

rneraih prestasi paling rendah tingkat

nasional.

Persentase dosen yang berkegiatan

tridarma di kampus lain, di QS100

berdasarkan bidang ilrnu (QS100 by

subiect), bekerja sebagai praktisi di dunia

industri, atau men$ina mahasisraa yang

berhasil meraih prestasi paling rendah

tingkat nasional dalarn 5 (lima)

Persentase dosen tetap berkualifikasi

akadernik 53; nremiliki sertifikat

kompetensilprofesi yang diakui oleh

industri dan dunia kerja; atau berasal

dari kalangan praktisi profesional, dtlnia

industri, atau dunia kerja.

Jundah keluaran penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat yang

berhasil nrendapat rekognisi

internasional atau diterapkan oleh

nnsyarakat per jumlah dosen.

Persentase program studi 51 dan

D4lD3tO2 yang melaksanakan kerja

saryrl dengan mitra"

3.2 Persentase mata kuliah Sl dan

D4lD3lD2 yang rnenggunakan netode
pembelajaran pernecahan kasus {case
nrethod) atau pembelajaran kelompok

berbasis projek (teanrbased project)

sebagai sebagian bobot evaluasi.

3.3 Persentase program studi Sl dan

D4,lDSlD2 yang nremiliki akreditasi atau

sertifikat lnternasional yang diakui

penrerintah.

1-2

predikat

nilai 93,00

o/o 55,00

Yo 10,00

% 15,00

Yo 30,00

hasil 0,10
penelitian

per
jumlah

dosen

Yo 35,00

35,00

olo 2,50

41.509.378.000

3.1
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1 426'l Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi 72"535.9M.000
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TARGET KINERJA

Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Kegiatan S.ru"n lltg"rl

KEGIATAIII DAt't AI.l G GARAN

No Kode Nama Kegiatan Alokasi



Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

(wtKAN SAKARTNTO, Ph.D.)

Jakarta, Desember 2A20
Direktur Politeknik l$geri Padarg
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No Kode Narna Kegiatan Aokasi

TOTAL 114.O45.282.000

,ST.,SST.,M.KOM)



PERNYATAAN TELAH DIREVIU 

POLITEKNIK NEGERI PADANG 

TAHUN ANGGARAN 2020 
 
 

Kami telah mereviu laporan kinerja Politeknik Negeri Padang untuk tahun anggaran 2020 sesuai 

pedoman reviu atas laporan kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam laporan kinerja 

menjadi tanggung jawab manajemen Politeknik Negeri Padang. 

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara 

akurat, andal, dan valid. 

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam 

meyakini keandalan informasi yang disajikan didalam laporan kinerja ini. 

 

 

       Padang, 29 Januari 2021 

       Ketua Tim Pereviu 

 

 

 

       Elfitri Santi.,SE.,M.Kom.,Ak.CA 

       NIP. 197306042006042001 
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